
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

น้ าหนัก :  1๐ 

ค าอธิบาย :  
ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท า       

บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

เหตุผล : 
เพ่ือให้มีข้อมูลทางการเงินส าหรับน าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและน าไปสู่การบริหาร

ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให้เกิดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 

ตารางและสูตรการค านวณ : - 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยที่  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยใน

ระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒ จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบ  ที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

๓ เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และเผยแพร่ข้อมูล ผ่าน



ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

๔ จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย        
การเพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และ         
แผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๕ สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖            
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จ   
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้รับ         
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 

นางสาวดวงพร  บุญครบ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.   โทร ๕๐๒๕๑  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
๑. นางพรรณวิภา  ปิยัมปุตระ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร ๕๐๒๕๓ 
๒. นายรณกฤต  อุดมสุขโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๓. นางปรียาการย์  เกตุชู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๔. นายธีระยุทธ    นาวีเดล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๓  
๕.นางอาภรณ์     วุฒิคุณาภรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๖. นายยุทธพล     พวกสนิท พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทร ๕๐๒๕๒  

 
 
 
 


